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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации подпрограммы  «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014-2020 годы»

№ п/п Наименование цели, задачи, показателя (индикатора) Единица 
измере ния

Значение показателя (индикатора) по годам****
Отчет 2012 Оценка 

2013
Плановый период (прогноз)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Цель 1. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда Самарской области

1.1. Уровень общей безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год % 3,4 3,2 3,1 3,7 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Задача 1. Развитие системы профессиональной ориентации населения Самарской области

1.1.1. Доля граждан, получивших профориентационные услуги в органах службы занятости 
населения, включая услуги по психологической поддержке, в общей численности граж-
дан, обратившихся в службу занятости населения в целях поиска подходящей работы*

% 75** 46,1 46,0 46,0 46,0 46,0 46,0 46,3 46,4

1.1.2. Доля безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации на рынке 
труда, в среднегодовой численности безработных граждан, зарегистрированных в службе 
занятости*

% 27,3 20,1 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,7 20,8

1.1.3. Численность ищущих работу граждан, получивших услугу по оценке профессиональной 
компетентности

человек - 200 200 - 200 200 200 200 200

Задача 2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан и формирование региональной системы сертификации профессиональных квалификаций
1.2.1. Доля безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополни-

тельному профессиональному образованию по направлению органов службы занятости 
населения, в среднегодовой численности без работных граждан, зарегист рированных в 
службе занятости населения*

% 27,6 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0

1.2.2. Численность граждан, за исключением безработных граждан, повысивших свой профес-
сиональный уровень при содействии органов службы занятости населения

человек 99 1180 1480 400 400 400 400 1480 1480

1.2.3. Численность молодых специали стов организаций Самарской обла сти, повысивших ква-
лификацию по результатам ежегодного конкурса инновационных проектов социально-
экономического развития региона

человек – 39 39 - 39 39 39 39 39

1.2.4. Степень сбалансированности потребности предприятий и подготовки специалистов*** % 50,0 55,0 60,0 - 70,0 75,0 80,0 80,0 85,0
1.2.5. Число лиц, прошедших обучение на высокотехнологичном оборудовании человек – 800 1800 - 2400 2400 2400 2400 2400

Цель 2. Повышение уровня использования трудовых ресурсов
2.1. Доля занятого населения в численности трудовых ресурсов (уровень использования 

трудовых ресурсов) в среднем за год
% 72,4 72,4 72,5 72,3 73,5 74,0 74,5 75,0 75,5

Задача 1. Реализация полномочий по содействию трудоустройству граждан, обеспечение социальной поддержки безработных граждан, повышение уровня экономической активности отдельных категорий населения
2.1.1. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содей-

ствием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения* 
% 66,3 66,3 50,0 55,0 58,0 60,0 67,0 67,3 67,7

2.1.2. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей числен-
ности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в 
поиске подходящей работы в органы службы занятости населения*

% 41,8 41,4 41,4 41,4 41,4 41,4 41,4 41,4 41,4

2.1.3. Количество созданных постоянных рабочих мест для трудоустройства граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы и особо нуждающихся в социальной защите, с ис-
пользованием возмещения работодателям затрат на приобретение оборудования

единиц 298 200 210 - 230 240 250 260 270

2.1.4. Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест* единиц 540 539 410 410 410 410 410 505 526
Задача 2. Оптимизация трудовой миграции

2.2.1. Доля граждан, получивших услугу по содействию безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов службы занятости, в среднегодовой численности 
зарегистрированных безработных граждан*

% – 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

2.2.2. Доля привлекаемых иностранных работников в общей численности занятого населения % 0,9 1,4 1,6 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8
Задача 3. Сохранение рабочей силы Самарской области и повышение качества рабочих мест

2.3.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 
тыс. работающих*****1

человек 1,7 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 1,0 0,9

2.3.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более******

человек 1169 1068 991 1000 893 848 805 764 725

2.3.3. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смер-
тельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих*****1

человек 0,062 0,035 0,034 0,033 0,032 0,030 0,029 0,027 0,025

2.3.4. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смер-
тельным исходом*******

человек 60 48 47 46 45 42 41 38 35

2.3.5. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на про-
изводстве в расчете на 1 пострадавшего******1

дней 62 63 63 62 61 60 59 58 57

2.3.6. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессиональ-
ного заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских 
осмотров********1

человек 379 288 285 282 276 270 264 258 246

2.3.7. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 
труда*********1

человек 10312 43312 113437 202124 202124 202124 202124

2.3.8. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в 
общем количестве рабочих мест*********1

% 5,0 21,0 55,0 98,0 98,0 98,0 98,0

2.3.9. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специаль-
ной оценки условий труда*********1

единиц 3093 12993 34031 60637 70743 80849 90955

2.3.10. Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда*********1 

человек 341906 338829 335780 332758 329763 326795 323854

2.3.11. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, в общей численности работников*****1

% 31,7 33,3 33,0 32,7 32,4 32,1 31,8 31,5 31,2

Задача 4. Содействие созданию рабочих мест в сфере малого и среднего бизнеса
2.4.1. Численность граждан, получивших услуги по содействию самозанятости безработных 

граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработ-
ными, и гражданам, прошедшим профессиональное обучение или получившим допол-
нительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости 
населения, единовременной финансовой помощи в случае их регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерско-
го) хозяйства

человек 478 598 590 648 684 684 684 634 626

2.4.2. Количество созданных гражданами, признанными в установленном порядке безработны-
ми на момент регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства или юридического лица, дополнительных рабо-
чих мест

единиц – - 401 - 465 441 439 431 426

Цель 3. Повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов
3.1. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год % 1,2 1,0 1,0 1,1 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9

Задача 1. Совершенствование механизма управления рынком труда Самарской области
3.1.1. Количество разработанных нормативных правовых актов, регулирующих отношения в 

сфере труда
единиц 21 5 5 5 5 5 5 5 5

3.1.2. Количество организаций-участников регионального этапа всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности»

единиц 39 39 39 39 39 39 39 39 39

3.1.3. Количество участников конкурсов профмастерства и стажировок победителей регио-
нальных этапов конкурсов профмастерства за рубежом

человек – 300 301 - - - - - -

3.1.4. Количество участников конкурсов профессионального мастерства в формате WorldSkils человек 160 40 40 40
3.1.5. Численность молодых специалистов, получивших меры поддержки, предусмотренные 

Законом Самарской области «О молодом специалисте в Самарской области»
человек - - - - 140 140 140 - -

3.1.6. Численность молодых специалистов, в отношении которых работодателями организова-
но наставничество, дополнительное профессиональное образование и профессиональное 
обучение

человек - - - - 140 140 140 - -

1 Показатели носят справочный характер.
* Подпрограммой «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области на 2014 - 2020 годы» предусмотрены мероприятия (срок начала реализации - 2014 год), реализуемые в настоящее время в 

рамках ведомственной целевой программы содействия занятости населения Самарской области на 2012 - 2014 годы. Таким образом, достижению значений обозначенных показателей в 2013 году будет способствовать в том числе реализация мероприятий ведомственной целевой программы 
содействия занятости населения Самарской области на 2012 - 2014 годы.

** Увеличение фактического значения показателя в 2012 году по отношению к прогнозу до 2020 года связано с ростом востребованности услуг как со стороны безработных, так и со стороны ищущих работу граждан, а также увеличением численности граждан, получивших услуги по 
профориентации за счет оказания дополнительных услуг школьникам и выпускникам. Также это связано с изменением норматива обеспеченности государственными услугами в части организации профессиональной ориентации, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 27.04.2012 № 415н.

*** Показатель рассчитывается как отношение численности специалистов различного профиля, в которых существует потребность в организациях Самарской области (определяется по результатам социологических исследований, предусмотренных пунктом 1.2.8 приложения 2 к под-
программе «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области на 2014 - 2020 годы»), к численности специалистов, выпускаемых образовательными организациями. В 2015 году значение показателя 
определить невозможно в связи с отсутствием объема финансирования на проведение указанного социологического исследования.

**** Достижение значений показателей (индикаторов) будет зависеть от доводимого объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения 
Самарской области на 2014 - 2020 годы» на соответствующий финансовый год.

***** По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области (Самарастата).
****** По данным государственного учреждения - Самарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
******* По данным Государственной инспекции труда в Самарской области.
******** По данным Управления Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека по Самарской области.
********* По расчетам министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области, произведенным на основании данных государственного учреждения - Самарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (учитываются 

рабочие места, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочное назначение пенсий, а также рабочие места, на которых ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Перечень мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области 
на 2014-2020 годы» государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014 - 2020 годы»

№ п/п Наименование мероприятия Ответственные испол-
нители мероприятий 

(соисполнители меро-
приятий)

Срок 
реализа-
ции

Объем финансирования, тыс. рублей** Ожидаемый
 результатВсего  в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Цель 1. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда Самарской области

Задача 1. Развитие системы профессиональной ориентации населения Самарской области

1.1.1. Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательных школ, в 
том числе проведение профориентационных межведомственных меро-
приятий (областные выставки, экскурсии на предприятия, в учреждения 
и организации)

Министерство образо-
вания и науки Самар-

ской области

2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности Повышение эффектив-
ности профориентации 
населения

1.1.2. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда Министерство труда, 
занятости

и миграционной по-
литики Самарской 

области 
(далее – министерство) 

2014-2020 1780,10 221,80 208,00 226,10 226,10 226,10 337,92 334,08

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 1108,10 221,80 208,00 226,10 226,10 226,10 0,0 0,0
1.1.3. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образова-
ния (включая индивидуальное и групповое консультирование молодежи 
и взрослого населения), в том числе психологическая поддержка без-
работных граждан 

Министерство 2014-2020 14081,60 1885,75 1767,70 1854,55 1854,55 1854,55 2421,90 2442,60

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 9217,10 1885,75 1767,70 1854,55 1854,55 1854,55 0,0 0,0
1.1.4. Разработка и использование технологии оценки профессиональной 

компетентности граждан* 
Министерство 2014;

2016-2020
5772,06 962,01 0,0 962,01 962,01 962,01 962,01 962,01

1.1.5. Организация выездных мероприятий в учреждениях, исполняющих 
наказания, с целью оказания профориентационных услуг несовершен-
нолетним гражданам, отбывающим наказание в виде лишения свободы 

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

1.1.6. Оснащение мобильных центров занятости населения оборудованием и 
программным обеспечением для проведения выездных профориентаци-
онных мероприятий и тренингов 

Министерство 2016 1843,16 0,0 0,0 1843,16  0,0  0,0 0,0 0,0 

1.1.7. Разработка и реализация программ психологической поддержки инва-
лидов, в том числе «Тренинг мотивации», «Клуб психологической под-
держки», «Тренинг общения» и др. 

Министерство 2014;
2016-
2020

4603,20 767,20 0,0 767,20 767,20 767,20 767,20 767,20

1.1.8. Организация и проведение ежегодного регионального форума «Подго-
товка специалистов XXI века: задачи и перспективы»

Министерство 2014;
2016-2020

860,22 143,37 0,0 143,37 143,37 143,37 143,37 143,37

Итого по задаче 1   28940,35 3980,13 1975,70 5796,39 3953,23 3953,23 4632,40 4649,26
В том числе утверждено бюджетных ассигнований 10325,20 2107,55 1975,70 2080,65 2080,65 2080,65 0,0 0,0

Задача 2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан и формирование региональной
системы сертификации профессиональных квалификаций

1.2.1.

1.2.1.1.
 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование безработных граждан, включая обучение в другой мест-
ности*

Оплата услуг по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию безработных граждан, найма жилого 
помещения на время обучения в другой местности; расходы на меди-
цинское освидетельствование безработных граждан при направлении 
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование в соответствии с перечнем профессий, требующих меди-
цинского освидетельствования

Министерство 2014-2020

2014-2020

279037,84

276892,65

34917,84

34617,84

36329,92

36122,73

37808,88

37462,88

37808,88

37462,88

37808,88

37462,88

47414,00

47114,00

46949,44

46649,44

Создание благоприят-
ных условий 
для расширения 
возможностей трудо-
устройства населения и 
рационального исполь-
зования трудового 
потенциала; повы-
шение професси 
ональной конкурен-
тоспособности и мо-
бильности граждан на 
рынке труда1.2.1.2. Оплата стоимости проезда к месту обучения и обратно, суточных рас-

ходов за время следования к месту обучения и обратно
2014-2020 2145,19 300,00 207,19 346,00 346,60 346,60 300,00 300,00

 В том числе утверждено бюджетных ассигнований по пункту 1.2.1 184674,40 34917,84 36329,92 37808,88 37808,88 37808,88 0,0 0,0
1.2.2. Опережающее профессиональное обучение работников (в том числе 

предпенсионного и пенсионного возраста) организаций производ-
ственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию 
производства, организаций ведущих производственных кластеров Са-
марской области*

Министерство 2014;2016-
2020

102000,00 17000,00 0,0 17000,00 17000,00 17000,00 17000,00 17000,00

1.2.3. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста 3 лет*

Министерство 2014-2020 27425,96 4500,00 4183,16 3247,6 3247,6 3247,6 4500,00 4500,00

1.2.3.1. Оплата услуг по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3 лет, найма жилого помещения 
на время обучения в другой местности

13826,7 0,0 4167,90 3219,6 3219,6 3219,6 0,0 0,0

1.2.3.2. Оплата стоимости проезда к месту обучения и обратно, суточных рас-
ходов за время следования к месту обучения и обратно

99,26 0,0 15,26 28,0 28,0 28,0 0,0 0,0

В том числе утверждено бюджетных ассигнований по пункту 1.2.3 18425,96 4500,00 4183,16 3247,6 3247,6 3247,6 0,0 0,0
1.2.4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифи-

кации несовершеннолетних граждан, подлежащих освобождению из 
учреждений, исполняющих наказания, по профессиям и специально-
стям, востребованным на региональном рынке труда

Министерство 2014;
2016-2020

1393,68 232,28 0,0 232,28 232,28 232,28 232,28 232,28

1.2.5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квали-
фикации граждан, имеющих детей до 3 лет, не состоящих в трудовых 
отношениях с работодателем (более 6 месяцев) и не признанных в 
установленном порядке безработными (проект «Профессиональный 
сертификат»)*

Министерство 2014;2016-
2020

7200,00 1200,00 0,0 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1.2.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифи-
кации инвалидов, не состоящих в трудовых отношениях с работодате-
лем и не признанных в установленном порядке безработными*

Министерство 2014;
2016-2020

7200,00 1200,0 0,0 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1.2.7. Организация повышения квалификации (в том числе стажировки) мо-
лодых специалистов (до 30 лет включительно) организаций Самарской 
области по результатам ежегодного конкурса инновационных проектов 
социально-экономического развития региона* 

Министерство 2014;
2016-2020

93099,36 15516,56 0,0 15516,56 15516,56 15516,56 15516,56 15516,56

1.2.8. Проведение мониторинга по изменению потребности предприятий про-
изводственного сектора экономики в специалистах начального, средне-
го и высшего профессионального образования

Министерство 2014;2016-
2020

547,50 91,25 0,0 91,25 91,25 91,25 91,25 91,25

1.2.9. Предоставление субсидии государственному образовательному 
учреждению «Модельный учебный центр» на иные цели, связанные с 
материально-техническим обеспечением процесса подготовки кадров 
для современного производства

Министерство 2014;
2016-2017

4953,60 1651,20 0,0 1651,20 1651,20 0,0 0,0 0,0 

1.2.10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное об-
разование незанятых граждан, которым в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и 
которые стремятся возобновить трудовую деятельность

Министерство 2015-2018 3562,55 0,0 1124,45 812,7 812,7 812,7 0,0 0,0

1.2.10.1. Оплата услуг по профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию незанятых граждан, которым в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации назначена стра-
ховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 
деятельность, найма жилого помещения на время обучения в другой 
местности

3532,90 0,0 1120,90 804,0 804,0 804,0 0,0 0,0

1.2.10.2. Оплата стоимости проезда к месту обучения и обратно, суточных рас-
ходов за время следования к месту обучения и обратно

29,65 0,0 3,55 8,7 8,7 8,7 0,0 0,0

В том числе утверждено бюджетных ассигнований по пункту 1.2.10 3562,55 0,0 1124,45 812,7 812,7 812,7 0,0 0,0
Итого по задаче 2   526420,49 76309,13 41637,53 78760,47 78760,47 77109,27 87154,09 86689,53  
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   206662,91 39417,84 41637,53 41869,18  41869,18 41869,18 0,0 0,0  
Итого по цели 1   555360,84 80289,26 43613,23 84556,86 82713,70 81062,50 91786,49 91338,79  
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   216988,11 41525,39 43613,23 43949,83 43949,83 43949,83 0,0 0,0  

ПОСТАНОВЛЕНИЯ
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

№ п/п Наименование мероприятия Ответственные испол-
нители мероприятий 

(соисполнители меро-
приятий)

Срок 
реализа-
ции

Объем финансирования, тыс. рублей** Ожидаемый
 результатВсего  в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Цель 2. Повышение уровня использования трудовых ресурсов

Задача 1. Реализация полномочий по содействию трудоустройству граждан, обеспечение социальной поддержки безработных граждан, повышение уровня экономической активности отдельных категорий населения

2.1.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 
подборе необходимых работников

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности Обеспечение реали-
зации  прав граждан 
на защиту от безра-
ботицы благодаря 
проведению активной 
политики занятости на 
рынке труда; снижение 
рисков невостребован-
ности выпускников 
профессиональных 
образовательных орга-
низаций и
образовательных 
организаций высшего 
образования

2.1.2. Информирование о положении на рынке труда в Самарской области Министерство 2014;2016-
2020

11000,00 1000,00 0,0 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00

2.1.3. Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных 
родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудо-
ванные (оснащенные) для них рабочие места *

Министерство 2014;
2016-2020

85848,00 12348,00 0,0 13524,00 14112,00 14700,00 15288,00 15876,00

2.1.4. Возмещение затрат работодателей на оплату труда инвалидов, роди-
телей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в 
связи с оказанием услуг по содействию в трудоустройстве незанятых 
инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-
инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места* 

Министерство 2014;
2016-2020

89048,64 12808,37 0,0 14028,21 14638,13 15248,05 15857,98 16467,9

2.1.5. Организация проведения оплачиваемых общественных работ, времен-
ного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имею-
щих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Министерство 2014-2020 61859,38 8611,76 6379,71 6653,01 6653,01 6653,01 13531,32 13377,56

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 34950,50 8611,76 6379,71 6653,01 6653,01 6653,01 0,0 0,0
2.1.6. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граж-

дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
Министерство 2014-2020 59432,27 10694,90 6030,20 7236,00 7236,00 7236,00 10098,94 10900,23

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 38433,10 10694,90 6030,20 7236,00 7236,00 7236,00 0,0 0,0
2.1.7. Стажировка выпускников учреждений профессионального образования, 

в том числе демобилизованных из рядов Вооруженных Сил Российской 
Федерации и не имеющих опыта работы по полученной профессии 
(специальности), в целях приобретения ими опыта работы*

Министерство 2014;
2016-2020

81577,09 10673,64 0,00 13418,29 13875,73 14180,69 14485,65 14943,09

2.1.8. Проведение межрегиональной ассамблеи инвалидов Самарской области 
«Жизнь без границ»

Министерство 2017, 2019 7267,70 0,0 0,0 0,0 3633,85 0,0 3633,85 0,0 

2.1.9. Осуществление контроля за исполнением законодательства о квоти-
ровании рабочих мест для инвалидов, в том числе в органах исполни-
тельной власти, местного самоуправления, а также в государственных и 
муниципальных учреждениях Самарской области

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

2.1.10. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест Министерство 2014-2020 27912,51 3705,01 3895,00 3506,00 3506,00 3506,00 4797,5 4997,0
В том числе утверждено бюджетных ассигнований 18118,01 3705,01 3895,00 3506,00 3506,00 3506,00 0,0 0,0

2.1.11. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ-
ленном порядке безработными, в виде выплаты пособия по безработице 
и материальной помощи в связи с истечением установленного периода 
выплаты пособия по безработице

Министерство 2014-2020 4360193,45 591621,90 695735,29 585475,30 595112,40 630749,52 630749,52 630749,52

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 2467944,89 591621,90 695735,29 585475,30 595112,40 0,0 0,0 0,0
2.1.12. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ-

ленном порядке безработными, в виде выплаты стипендии и материаль-
ной помощи в период профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации по направлению службы занятости

Министерство 2014-202 153826,54 24088,30 18744,20 17291,10 17622,70 25360,08 25360,08 25360,08

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 77746,30 24088,30 18744,20 17291,10 17622,70 0,0 0,0 0,0
2.1.13. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ-

ленном порядке безработными, в виде пенсии, назначенной досрочно 
по предложению органов службы занятости на период до наступления 
возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, 
в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости

Министерство 2014-2020 585244,29 71294,40 141641,01 77063,00 67828,60 75805,76 75805,76 75805,76

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 357827,01 71294,40 141641,01 77063,00 67828,60 0,0 0,0 0,0
Итого по задаче 1   5523209,86 746846,28 872425,40 740194,91 746218,42 795439,11 811608,60 810477,14
В том числе средства областного бюджета, формируемые за счет поступающих из 
федерального бюджета субвенций на осуществление переданного полномочия

  5099264,27 687004,60 856120,49 679829,40 680563,70 731915,36 731915,36 731915,36

Утверждено бюджетных ассигнований по задаче 1   2995019,80 710016,27 872425,40 697224,41 697958,71 17395,01 0,0 0,0
В том числе средства областного бюджета   91501,61 23011,67 16304,91 17395,01 17395,01 17395,01 0,0 0,0

Задача 2. Оптимизация трудовой миграции
2.2.1. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражда-

нам и членам их семей в переселении в другую местность для трудо-
устройства по направлению органов службы занятости населения

Министерство 2014-2020 23616,80 3508,80 3508,80 3085,60 3085,60 3085,60 3671,20 3671,20 Расширение возмож-
ности реализации 
трудовых прав граж-
дан; обеспечение при-
оритетного принципа 
использования на-
циональных трудовых 
ресурсов и соблюдения 
норм миграционного 
и трудового законода-
тельства работодате-
лями, привлекающими 
иностранных работ-
ников
 

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 16274,40 3508,80 3508,80 3085,60 3085,60 3085,60 0,0 0,0
2.2.2. Проведение работы по взаимодействию с субъектами Российской Феде-

рации по развитию внутренней трудовой миграции 
Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

2.2.3. Выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных 
работников в соответствии с законодательством о правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

2.2.4. Организация семинаров для работодателей, привлекающих иностран-
ную рабочую силу

Министерство 2014;2016-
2020

465,60 77,60 0,0 77,60 77,60 77,60 77,60 77,60

2.2.5. Проведение мероприятий по оценке целесообразности заявленного 
количества иностранной рабочей силы в квоту на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

Итого по задаче 2   24082,40 3586,40 3508,80 3163,20 3163,20 3163,20 3748,80 3748,80
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   16274,40 3508,80 3508,80 3085,60 3085,60 3085,60 0,0 0,0

Задача 3. Сохранение рабочей силы Самарской области и повышение качества рабочих мест

2.3.1. Организация и проведение специальной оценки условий труда в орга-
низациях бюджетной сферы Самарской области

Министерство 2014;
2016-2020

155820,00 30988,00 0,0 34774,00 41294,00 22426,00 11392,00 14946,00 Повышение качества 
рабочих мест, а также 
обеспечение снижения 
рисков производствен-
ного травматизма и 
профессиональных 
заболеваний; активи-
зация деятельности 
работодателей, 
трудовых коллективов, 
профсоюзных органи-
заций по обеспечению 
прав работников на 
труд в условиях, соот-
ветствующих требо-
ваниям 
охраны труда

2.3.2. Организация и проведение областной выставки средств индивидуаль-
ной и коллективной защиты работающих

Министерство 2014;
2016-2020

3000,0 500,0 0,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0

2.3.3. Приведение условий труда в организациях бюджетной сферы Самар-
ской области в соответствие с государственными нормативными тре-
бованиями охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по 
условиям труда

Органы исполнитель-
ной власти Самарской 

области

2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности 

2.3.4. Организация и проведение обучающих семинаров для работодателей 
по вопросам внедрения системы управления профессиональными ри-
сками, программ «нулевого травматизма» и реструктуризации вредных 
производств, применения законодательства об охране труда

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности 

2.3.5. Организация и проведение обучения по охране труда руководителей и 
специалистов органов исполнительной власти Самарской области 

Министерство 2014;
2016-2019

1364,00 288,00 0,0 332,00 288,00 124,00 332,00 0,0 

2.3.6. Развитие материально-технической базы автономного учреждения 
Самарской области «Региональная исследовательская лаборатория»

Министерство 2014;
2016-2020

10165,56 4690,96 0,0 2674,26 484,14 536,63 868,79 910,78

2.3.7. Оснащение медицинским оборудованием Самарского областного цен-
тра профессиональной патологии

Министерство здраво-
охранения Самарской 

области

2014 29810,30 29810,30 0,0  0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 

2.3.8. Организация уголков охраны труда в организациях бюджетной сферы 
Самарской области 

Органы исполнитель-
ной власти Самарской 

области

2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности 

2.3.9. Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую организацию 
Самарской области по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда

Министерство 2014;
2016-2020

2400,00 400,00 0,0 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

2.3.10. Организация и проведение конкурса детского рисунка «Безопасный 
труд в моем представлении»

Министерство 2014;
2016-2020

248,82 41,47 0,0 41,47 41,47 41,47 41,47 41,47

2.3.11. Проведение мониторинга результатов специальной оценки условий 
труда

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

Итого по задаче 3   202808,68 66718,73 0,0 38721,73 43007,61 24028,10 13534,26 16798,25  
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№ п/п Наименование мероприятия Ответственные испол-
нители мероприятий 

(соисполнители меро-
приятий)

Срок 
реализа-
ции

Объем финансирования, тыс. рублей** Ожидаемый
 результатВсего  в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Задача 4. Содействие созданию рабочих мест в сфере малого и среднего бизнеса

2.4.1. Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными и про-
шедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы заня-
тости населения, единовременной финансовой помощи при их государ-
ственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для 
соответствующей государственной регистрации

Министерство 2014-2020 204014,31 28474,00 26404,85 24670,45 24670,45 24670,45 37800,54 37323,56 Развитие предпри-
нимательской ини-
циативы безработных 
граждан; содействие 
росту занятости в сфе-
ре малого и среднего 
предпринимательства; 
популяризация по-
ложительного опыта 
предпринимательской 
деятельности бывших 
безработных гражданВ том числе утверждено бюджетных ассигнований 128890,21 28474,00 26404,85 24670,45 24670,45 24670,45 0,0 0,0

2.4.2. Информационное сопровождение деятельности предпринимателей (из 
числа бывших безработных граждан) посредством их консультирования 
по вопросам мер государственной поддержки, реализуемых в Самар-
ской области

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

2.4.3. Проведение межрегионального форума предпринимателей, открывших 
собственное дело при содействии службы занятости населения «СТУ-
ПЕНИ»

Министерство 2014, 
2016, 

2018, 2020

16474,27 4118,57 0,0 4118,57 0,0 4118,57 0,0 4118,57

2.4.4. Предоставление социальных выплат гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными на момент регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, регистрации крестьянского (фер-
мерского) хозяйства или юридического лица, на создание дополнитель-
ных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан, в том 
числе инвалидов, многодетных родителей и родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, в сфере социальных услуг и для расширения произ-
водственной инфраструктуры монотерриторий и снижения неформаль-
ной занятости*

Министерство 2014;
2016-2020

158172,00 28694,40 0,0 27342,00 25930,80 25813,20 25342,80 25048,80

Итого по задаче 4   378660,58 61286,97 26404,85 56131,02 50601,25 54602,22 63143,34 66490,93  
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   128890,21 28474,00 26404,85 24670,45 24670,45 24670,45 0,0 0,0  
Итого по цели 2   6128761,52 878438,37 902339,05 838210,86 842990,48 877232,64 892035,00 897515,12  
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   3140184,41 741999,07 902339,05 724980,46 725714,76 45151,06 0,0 0,0

Цель 3. Повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов

Задача 1. Совершенствование механизма управления рынком труда Самарской области 

3.1.1. Проведение мониторинга состояния и разработка прогнозных оценок 
рынка труда Самарской области

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности Формирование адек-
ватного представления 
о текущем состоянии, 
тенденциях, динамике 
развития рынка 
труда; ние престижа 
высококвалифициро-
ванного труда рабочих 
массовых профессий, 
пропаганда их дости-
жений и передового 
опыта, 
формирование пози-
тивного общественно-
го мнения в  отноше-
нии профессий,
находящих приме-
нение в экономике 
региона;
 повышение уровня 
мотивации кадров к 
профессиональному 
развитию и освоению 
новых технологий

3.1.2. Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов Самарской области Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности 
3.1.3. Проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности»
Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

3.1.4. Проведение конкурсов профессионального мастерства 2014 1981,70 1981,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.1.4.1. Проведение регионального этапа всероссийского конкурса профессио-

нального мастерства работников сферы государственной молодежной 
политики

Министерство образо-
вания и науки Самар-

ской области

2014 430,00 430,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.4.2. Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии среди работников основных рабочих профессий предприятий 
машиностроительного комплекса Самарской области»

Министерство про-
мышленности и тех-
нологий Самарской 

области

2014 327,30 327,30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.4.3. Проведение областных конкурсов профессионального мастерства среди 
обучающихся и среди мастеров производственного обучения 
учреждений профессионального образования Самарской области

Министерство образо-
вания и науки 

Самарской области

2014 724,40 724,40 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.4.4. Проведение конкурса профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии» среди рабочих специальностей строительной отрасли Самар-
ской области

Министерство строи-
тельства Самарской 

области

2014 500,00 500,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1.5. Организация стажировок победителей региональных этапов конкурсов 
профессионального мастерства за рубежом

Министерство 2014;
2016-2020

26997,30 4499,55 0,0 4499,55 4499,55 4499,55 4499,55 4499,55

3.1.6. Представление кандидатур трудовых арбитров муниципальных образо-
ваний Самарской области для включения в реестр трудовых арбитров 
Российской Федерации

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности

3.1.7. Осуществление контроля качества организации прохождения альтерна-
тивной гражданской службы в государственных учреждениях
Самарской области, принимающих участие в альтернативной граждан-
ской службе

Министерство 2014-2020 В рамках финансирования основной деятельности 

3.1.8. Организация и проведение регионального конкурса профессионального 
мастерства в формате WorldSkills, а также организация участия предста-
вителей региона в национальном чемпионате WorldSkills

Мини-стерство 2015-2018 15617,8 0,0 9269,80 2116,00 2116,00 2116,00 0,0 0,0

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 10349,80 0,0 9269,80 360,00 360,00 360,00
3.1.9. Осуществление выплат молодым специалистам, которые трудоустрои-

лись по профессии (специальности), вошедшей в перечень востребо-
ванных профессий (специальностей)

Мини-стерство 2016-2018 29045,10 0,0 0,0 9681,70 9681,70 9681,70 0,0 0,0

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 29045,10 0,0 0,0 9681,70 9681,70 9681,70 0,0 0,0
3.1.10. Возмещение затрат работодателей на организацию наставничества, до-

полнительного профессионального образования и профессионального 
обучения молодых специалистов

Мини-стерство 2016-2018 17121,72 0,0 0,0 5629,54 5746,09 5746,09 0,0 0,0

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 17121,72 5629,54 5746,09 5746,09
Итого по задаче 1   90763,60 6481,25 9269,80 21926,80 22043,34 22043,34 4499,55 4499,55  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 56516,62 0,0 9269,80 15671,24 15787,79 15787,79 0,0 0,0
Задача 2. Повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере труда и занятости населения Самарской области

3.2.1. Информационное сопровождение реализации подпрограммы «Повыше-
ние эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014-
2020 годы»

Министерство 2014 1883,10 1883,10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2.2. Информационно-разъяснительная работа с жителями муниципальных 
районов Самарской области по вопросам организации производства 
сельскохозяйственной продукции и использования существующих 
механизмов государственной поддержки

Министерство сель-
ского хозяйства и 
продовольствия Са-
марской области

2014 В рамках финансирования основной деятельности

3.2.3. Организация и проведение научных и социологических исследований в 
сфере занятости населения и охраны труда

Министерство 2014 6090,00 6090,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2.4. Организация профессионального обучения (профессиональной пере-
подготовки, повышения квалификации и стажировки) сотрудников 
органов службы занятости населения Самарской области, в том числе 
входящих в кадровый резерв органов службы занятости населения 
Самарской области*

Министерство 2014 871,16 871,16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2.5. Проведение конкурса профессионального мастерства среди сотрудни-
ков органов службы занятости населения Самарской области в форме 
активных профессиональных проб

Министерство 2014 130,60 130,60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2.6. Обеспечение деятельности подведомственных государственных ка-
зенных учреждений Самарской области центров занятости населения 
городских округов и муниципальных районов

Министерство 2014 225083,56 225083,56 0,0 0,0 0,0  0,0 0,0 0,0 

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 225083,56 225083,56 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Итого по задаче 2   234058,42 234058,42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   225083,56 225083,56 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  
Итого по цели 3   324822,04 240539,67 9269,80 21926,79 22043,34 22043,34 4499,55 4499,55  
В том числе утверждено бюджетных ассигнований   281600,18 225083,56 9269,80 15671,24 15787,79 15787,79 0,0 0,0  
Всего по Подпрограмме   7008944,40 1199267,30 955222,08 944694,51 947747,53 980338,48 988321,04 993353,46  
В том числе средства областного бюджета, формируемые за счет поступающих из 
федерального бюджета субвенций на осуществление переданного полномочия

  5099264,27 687004,60 856120,49 679829,40 680563,70 731915,36 731915,36 731915,36  

Утверждено бюджетных ассигнований   3638772,71 1008608,02 955222,08 784601,53 785452,39 104888,69 0,0 0,0
В том числе средства областного бюджета  735254,51 321603,42 99101,59 104772,13 104888,69 104888,69 0,0 0,0  

* Мероприятия, способствующие достижению целевых значений показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования 
системы государственного управления», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».

** Объем средств, превышающий утвержденные объемы бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год на финансирование расходных обязательств, предусматривается отдельными постановлениями Правительства Самарской 
области.
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Распределение средств областного бюджета по соответствующим главным распорядителям бюджетных средств на реализацию мероприятий 
подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения 

Самарской области на 2014 - 2020 годы» государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014 - 2020 годы»

№ п/п Наименование главного распорядителя бюджетных средств Объем финансирования, тыс. рублей
Всего  в том числе по годам

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. Министерство труда, занятости и миграционной политики 

Самарской области
6977152,4 1167475,3 955222,1 944694,5 947747,5 980338,5 988321,0 993353,5

2. Министерство образования и науки Самарской области 1154,4 1154,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Министерство здравоохранения Самарской области 29810,3 29810,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Министерство промышленности и технологий Самарской 

области
327,3 327,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Министерство строительства Самарской области 500,0 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Всего 7008944,4 1199267,3 955222,1 944694,5 947747,5 980338,5 988321,0 993353,5

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

ПРОГНОЗ
 сводных показателей (индикаторов) государственных заданий на очередной финансовый год и плановый период к подпрограмме 

«Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области на 2014 – 2020 годы»

№
п/п

Наименование показателя 
(индикатора) 

Единица
измерения

Значение показателя (индикатора) по годам

Отчет
2012 

Оценка
2013 

Плановый период (прогноз)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1. Численность граждан, получивших государственную услугу по организации про-
ведения оплачиваемых общественных работ (направленных на общественные ра-
боты) 

человек - - - - 8550 8550 8550 8550 8550

2. Численность граждан, получивших государственную услугу по временному трудо-
устройству

человек - - - - 9186 9186 9186 9186 9186

3. Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест единиц - - - - 410 410 484 484 484

4. Численность граждан, которым назначены социальные выплаты человек 16281 16762 16762 16762 16762

5. Численность безработных граждан, получивших услуги по социальной адаптации человек - - - - 3800 3800 3800 3800 3800

6. Численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной 
ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, про-
хождения профессионального обучения и получения дополнительного профессио-
нального образования

человек - - - - 32430 32430 32430 32430 32430

7. Численность граждан, получивших государственную услугу по психологической 
поддержке

человек - - - - 3800 3800 3800 3800 3800

8. Численность граждан, получивших государственную услугу по профессионально-
му обучению и дополнительному профессиональному образованию

человек - - - - 4200 4200 4200 4200 4200

9. Численность граждан, получивших государственную услугу по содействию безра-
ботным гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства 
по имеющейся у них профессии (специальности)

человек - - - - 76 76 76 76 76

10. Численность граждан, получивших государственную услугу по самозанятости 
безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установлен-
ном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим допол-
нительное профессиональное образование по направлению органов службы за-
нятости населения, единовременной финансовой помощи при их государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 
либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой 
помощи на подготовку документов для соответствующей государственной реги-
страции

человек - - - - 684 684 684 684 684

11. Численность граждан, обратившихся за услугой по информированию о положении 
на рынке труда в субъекте Российской Федерации

человек - - - - 108688 108688 108688 108688 108688

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации подпрограммы 
«Социальная адаптация и интеграция мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 2014 - 2016 годы»

№ п/п Наименование цели, задачи, показателя (индикатора) Единица 
измерения

Значение показателя (индикатора) по годам*

Отчет 
2012

Отчет 2013 Значение показателя (индикатора) по 
годам*

2014 2015 2016

Цель: формирование эффективной модели адаптации и интеграции мигрантов с учетом приоритетов социально-экономического развития Самарской области

Задача 1. Совершенствование организационно-правового механизма регулирования процессов обустройства мигрантов на территории Самарской области

1.1. Количество проведенных социологических исследований миграционной ситуации в Самарской области ед. - - 1 - 1

1.2. Доля образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования, принявших участие в анке-
тировании по вопросам отношения к лицам других национальностей с целью выработки мер по профилактике правонарушений и пресечению экс-
тремистских проявлений в молодежной среде, в общем количестве образовательных учреждений в Самарской области, реализующих программы 
начального, основного и среднего общего образования

% - - 10 - 10

1.3. Количество проведенных семинаров по вопросам межнациональных отношений, повышения языковой грамотности ед. - - 4 - 4

Задача 2. Реализация мер по социальной адаптации мигрантов

2.1. Количество разработанных программ образовательных курсов для мигрантов и педагогов, обучающих детей мигрантов ед. - - 3 - -

2.2. Доля мигрантов, прошедших обучение по совершенствованию уровня владения русским языком, в общей численности мигрантов, получивших 
разрешение на временное проживание в Самарской области

% - - 20 - 20

2.3. Доля граждан трудоспособного возраста из числа мигрантов, получивших разрешение на временное проживание в Самарской области, направлен-
ных на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по профессиям (специальностям), пользующимся устойчивым 
спросом на рынке труда, в общей численности мигрантов, получивших разрешение на временное проживание в Самарской области, в текущем 
году

% - - 20 - 20

2.4. Доля мигрантов, получивших информационные услуги, в общей численности обратившихся за получением информационных услуг % - - 100 100 100

Задача 3. Содействие интеграции мигрантов в принимающее сообщество

3.1. Количество групп (из числа мигрантов), получивших услуги по экскурсионному обслуживанию ед. - - 50 - 50

* Достижение значений показателей (индикаторов) будет зависеть от доводимого объема бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы «Социальная адаптация и 
интеграция мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 2014 - 2016 годы» на соответствующий финансовый год.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Перечень мероприятий подпрограммы «Социальная адаптация и интеграция мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 2014-2016 годы»
№ п/п Наименование цели, задачи,

мероприятия
Ответственные исполнители мероприятий 

(соисполнители мероприятий)
Срок реали-
зации, годы

Объем финансирования, тыс. рублей* Ожидаемый результат
Всего в том числе по годам

2014 2015 2016
Цель: формирование эффективной модели адаптации и интеграции мигрантов с учетом приоритетов социально-экономического развития Самарской области

Задача 1. Совершенствование организационно-правового механизма регулирования процессов обустройства мигрантов на территории Самарской области

1.1. Проведение социологических исследований миграционной ситуации в Са-
марской области, включая ситуацию по социальной адаптации и интеграции 
мигрантов в Самарской области

Министерство
труда, занятости и миграционной политики 

Самарской области 
(далее – Министерство)

2014;
2016

1044,50 522,25 - 522,25 Модернизация институтов 
государственного управления в 
сфере миграционной политики

1.2. Проведение анонимного анкетирования учащихся образовательных органи-
заций области по вопросам их отношения к лицам других национальностей с 
целью выработки мер по профилактике правонарушений и пресечению экс-
тремистских проявлений в молодежной среде

Министерство образования и науки 
Самарской области

2014;
2016

1967,79 675,36 - 1292,43

1.3. Проведение семинаров по вопросам межнациональных отношений для 
представителей министерств и ведомств, участвующих в реализации мигра-
ционной политики на региональном и муниципальном уровне, и лидеров 
национально-культурных общественных организаций

Администрация Губернатора
 Самарской области,

государственное казенное учреждение Самар-
ской области «Дом дружбы народов» 

(далее - ГКУ СО «Дом дружбы народов») 
(по согласованию)

2014;
2016

373,98 186,99 - 186,99

1.4. Организация совместных деловых поездок представителей министерств и 
ведомств (исполнителей подпрограммы «Социальная адаптация и интегра-
ция мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 2014-2016 годы» по 
изучению опыта социальной адаптации и интеграции мигрантов в субъектах 
Российской Федерации и за рубежом

Министерство 2014;
2016

2609,46 1104,08 - 1505,38

1.5. Осуществление консультационной помощи руководителям национально-
культурных общественных организаций и религиозным организациям по 
выработке согласованных мер, направленных на социальную адаптацию и 
интеграцию мигрантов

Администрация 
Губернатора Самарской области, Управление 
Федеральной миграционной службы по Самар-

ской области (далее - УФМС) 
(по согласованию)

2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

1.6. Мониторинг состояния условий и охраны труда мигрантов и осуществление 
государственной экспертизы условий труда мигрантов, осуществляющих 
деятельность на территории Самарской области

Министерство 2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

1.7. Организация проведения аттестации по условиям труда на рабочих местах 
мигрантов

Министерство 2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

1.8. Организация выездных совещаний с работодателями, привлекающими ино-
странную рабочую силу, членами областной межведомственной комиссии 
по вопросам внешней трудовой миграции с целью контроля за состоянием 
условий и охраны труда мигрантов

Министерство, УФМС (по согласованию), 
Государственная инспекция труда в Самарской 
области (по согласованию), управление Феде-
ральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека по 
Самарской области (по согласованию)

2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

Итого по задаче 1 5995,73 2488,68 - 3507,05
Задача 2. Реализация мер по социальной адаптации мигрантов

2.1. Разработка программы образовательных курсов по совершенствованию 
владения русским языком для детей мигрантов, получивших разрешение на 
временное проживание

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014 59,21 59,21 - - Повышение уровня знания 
мигрантами русского языка, 
правовой грамотности, инфор-
мированности о культурных 
традициях и нормах с целью 
преодоления социальной ис-
ключенности мигрантов и 
формирования этнических 
анклавов

2.2. Разработка программы образовательных курсов, направленной на получе-
ние навыков безконфликтного взаимодействия и толерантного отношения 
к местному сообществу, для детей мигрантов, получивших разрешение на 
временное проживание

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014 265,38 265,38 - -

2.3. Разработка программы курсов обучения русскому языку взрослого населения 
из числа мигрантов, получивших разрешение на временное проживание

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014 94,40 94,40 - -

2.4. Организация образовательных курсов для педагогов по совершенствованию 
владения русским языком детьми мигрантов, получивших разрешение на 
временное проживание

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014; 2016 111,46 55,73 - 55,73

2.5. Организация образовательных курсов для детей мигрантов, получивших раз-
решение на временное проживание, для получения навыков бесконфликтного 
взаимодействия и толерантного отношения к местному сообществу

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014; 2016 2801,28 1326,92 - 1474,36

2.6. Организация образовательных курсов для мигрантов, получивших разреше-
ние на временное проживание в Самарской области, по совершенствованию 
владения русским языком

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014; 2016 835,40 417,70 - 417,70

2.7. Организация образовательных курсов для мигрантов, получивших разреше-
ние на временное проживание в Самарской области, для получения навыков 
бесконфликтного взаимодействия и толерантного отношения к местному 
сообществу, правовой грамотности

Министерство 
образования и науки Самарской области

2014; 2016 2801,28 1326,92 - 1474,36

2.8. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации 
по профессиям (специальностям), пользующимся устойчивым спросом на 
рынке труда, граждан трудоспособного возраста из числа мигрантов, полу-
чивших разрешение на временное проживание в Самарской области

Министерство 2014;
2016

8586,40 4293,20 - 4293,20

2.9. Проведение подведомственными министерству труда, занятости и мигра-
ционной политики Самарской области учреждениями выездных семинаров 
(разовых занятий) по повышению языковой грамотности мигрантов

Министерство 2014;
2016

110,40 55,20 - 55,20

2.10. Организация адаптационных курсов для мигрантов «Школа мигранта» Администрация Губернатора Самарской обла-
сти, ГКУ СО «Дом дружбы народов»

 (по согласованию), УФМС (по согласованию)

2014;
2016

293,87 146,94 - 146,93

2.11. Организация консультационной помощи на базе центров занятости населе-
ния для мигрантов по вопросам миграционного и трудового законодатель-
ства, получения гражданства Российской Федерации в рамках заключаемых 
соглашений с Управлением Федеральной миграционной службы по Самар-
ской области и Государственной инспекцией труда в Самарской области

Министерство, УФМС (по согласованию), 
Государственная инспекция труда в Самарской 

области (по согласованию)

2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

2.12. Создание телефонной информационно-справочной службы по предоставле-
нию информации в сфере миграционной политики на территории Самарской 
области

Министерство, 
УФМС (по согласованию)

2014;
2016

1690,40 845,20 - 845,20

2.13. Информационное сопровождение реализации подпрограммы «Социальная 
адаптация и интеграция мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 
2014-2016 годы» на территории Самарской области

Министерство 2014;
2016

5369,20 2684,60 - 2684,60

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 394,00 394,0 - -
Итого по задаче 2 23018,69 11571,41 - 11447,28
В том числе утверждено бюджетных ассигнований 394,00 394,00 - -

Задача 3. Содействие интеграции мигрантов в принимающее сообщество

3.1. Организация и проведение семинаров, круглых столов, конференций, 
национально-культурных и религиозных праздников, направленных на разви-
тие межнационального и межконфессионального диалога и сотрудничества

Администрация Губернатора 
Самарской области, 

министерство культуры Самарской области

2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

Развитие у мигрантов и прини-
мающего сообщества культуры 
межнациональных и межрели-
гиозных отношений, навыков 
межкультурного общения, 
противодействия ксенофобии, 
национальной и расовой не-
терпимости

3.2. Организация информирования мигрантов на базе центров занятости о со-
стоянии рынка труда Самарской области, вакансиях, имеющихся в распоря-
жении службы занятости и о возможности трудоустройства на предприятиях 
региона

Министерство, государственные казенные 
учреждения Самарской области центры за-
нятости населения городских округов и му-
ниципальных районов (далее - ГКУ СО ЦЗН 

городских округов и муниципальных 
районов) (по согласованию)

2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

3.3. Проведение патриотических мероприятий, направленных на формирование 
в молодежной среде традиционных для российского общества государствен-
ных, социальных, культурных и личностных ценностей, толерантного отно-
шения к гражданам других национальностей и мигрантам

Департамент по делам молодежи Самарской 
области, министерство образования и науки 
Самарской области, УФМС (по согласованию

2014-2016 
 

В рамках финансирования основной 
деятельности

3.4. Проведение интернациональных спортивных мероприятий, направленных на 
формирование бесконфликтного взаимодействия жителей Самарской области

Министерство спорта Самарской области 2014-2016 В рамках финансирования основной 
деятельности

3.5. Проведение экскурсионных мероприятий в музеях Самарской области для 
мигрантов (получивших разрешение на временное проживание) для изучения 
традиций и культуры Самарского края

Министерство,
Администрация 
Губернатора 

Самарской области, 
министерство 

культуры Самарской области

2014;
2016

670,00 335,00 - 335,00
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

№ п/п Наименование цели, задачи,
мероприятия

Ответственные исполнители мероприятий 
(соисполнители мероприятий)

Срок реали-
зации, годы

Объем финансирования, тыс. рублей* Ожидаемый результат
Всего в том числе по годам

2014 2015 2016

3.6. Реализация мероприятий, направленных на повышение качества услуг, пре-
доставляемых мигрантам, прибывающим в Самарскую область, посредством 
организации миграционных патрулей, приобретения и использования специ-
ализированного оборудования (мобильного комплекса дактилоскопирования 

Министерство, 
УФМС (по согласова-нию)

2014 8606,00 8606,00 - - Совершенствование инфра-
структуры оказания услуг в 
сфере миграционной политики 

 «живой сканер»)

3.6.1. Приобретение специализированного оборудования (мобильного комплекса 
дактилоскопирования «живой сканер») и транспортных средств

8335,35 8335,35 - -

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 8335,35 8335,35 - - -

3.6.2. Предоставление субсидий государственному бюджетному образовательному 
учреждению «Модельный учебный центр», подведомственному министер-
ству труда, занятости и миграционной политики Самарской области, на иные 
цели, связанные с обслуживанием и содержанием транспортных средств и 
оплатой труда водителей транспортных средств

270,65 270,65 - -

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 270,65 270,65 - -

Всего утверждено бюджетных ассигнований по пункту 3.6 8606,00 8606,00 - -

3.7. Приобретение технического оборудования для создания компьютерных клас-
сов для мигрантов

Министерство 2014;
2016

22812,83 14327,89 - 8484,94

3.8. Создание информационной системы учета предприятий, привлекающих ино-
странную рабочую силу, и регионального портала для мигрантов

Министерство 2014;
2016

49206,46 39389,30 - 9817,16

3.9. Поставка информационных терминалов для мигрантов, автоматически фор-
мирующих миграционные карты в местах пересечения границы Российской 
Федерации в Самарской области

2014 5586,73 5586,73 - -

Итого по задаче 3 86882,02 68244,92 - 18637,10

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 8606,00 8606,00

Всего по Подпрограмме 115896,44 82305,01 - 33591,43

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 9000,00 9000,00 - -

* Объем средств, превышающий утвержденные объемы бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год на финансирование расходных обязательств, предусматривается от-
дельными постановлениями Правительства Самарской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Распределение средств областного бюджета по соответствующим главным распорядителям бюджетных средств на реализацию
мероприятий подпрограммы «Социальная адаптация и интеграция мигрантов, прибывающих в Самарскую область,

на 2014 - 2016 годы»

№ п/п Наименование главного распорядителя бюджетных средств Объем финансирования, тыс. рублей
Всего в том числе по годам

2014 2015 2016
1. Министерство труда, занятости и миграционной политики 100705,65 77 749,45 - 28542,93
2. Министерство образования и науки Самарской области 8936,21 4221,63 - 4714,58
3. Департамент управления делами Губернатора Самарской области и Правительства Самарской области 667,85 333,93 - 333,92

Всего 115 896,44 82 305,01 - 33 591,43

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к постановлению Правительства Самарской области

от 23.11.2015 № 754

Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы Самарской области «Содействие
занятости населения Самарской области на 2014 - 2020 годы» государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014 - 2020 годы»

№ п/п Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 
мероприятий 

(соисполнители 
мероприятий)

Срок 
реализации,

годы

Объем финансирования, тыс. рублей** Ожидаемый 
результатВсего в том числе по годам

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Цель. Повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере труда, занятости и миграционной политики в Самарской области
Задача 1. Создание оптимальных условий для реализации Государственной программы

1.1. Обеспечение деятельности министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской 
области (далее - министерство)

Министерство 2015-2020 724975,36 115878,34 119898,00 119898,00 119898,00 124701,51 124701,51 Повышение уровня 
удовлетворенности 
граждан качеством 
предоставления 
государственных 
услуг в сфере 
занятости населения

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 475572,34 115878,34 119898,00 119898,00 119898,00 - -
1.2. Обеспечение деятельности подведомственных 

государственных казенных учреждений Самарской 
области центров занятости населения городских 
округов и муниципальных районов

Министерство 2015-2020 1347646,32 223444,91 223878,94 223926,38 228167,18 224114,45 224114,45

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 899417,42 223444,91 223878,94 223926,38 228167,18 - -
1.3. Информационное сопровождение реализации 

подпрограммы «Повышение эффективности 
использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения 
Самарской области на 2014 - 2020 годы»

Министерство 2016-2020 17965,50 - 3593,10 3593,10 3593,10 3593,10 3593,10

1.4. Организация и проведение мониторинга 
удовлетворенности граждан и работодателей 
качеством предоставления государственных услуг 
в сфере занятости населения и охраны труда в 
Самарской области *

Министерство 2016-2020 1055,50 - 211,10 211,10 211,10 211,10 211,10

1.5. Организация и проведение научных и 
социологических исследований в сфере занятости 
населения и охраны труда

Министерство 2016-2020 35210,00 - 13350,00 6890,00 5120,00 3200,00 6650,00

Итого по задаче 1 2126852,68 339323,25 360931,14 354518,58 356989,38 355820,16 359270,16
В том числе утверждено бюджетных ассигнований 1374989,76 339323,25 343776,94 343824,38 348065,18 - -

Задача 2. Развитие кадрового потенциала службы занятости населения Самарской области
2.1. Организация профессионального обучения 

(профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации и стажировки) сотрудников органов 
службы занятости населения Самарской области, 
в том числе входящих в кадровый резерв органов 
службы занятости населения Самарской области *

Министерство 2016-2020 4355,80 - 871,16 871,16 871,16 871,16 871,16 Повышение уровня 
профессиональных 
знаний и навыков 
сотрудников 
службы занятости 
населения

2.2. Проведение конкурса профессионального 
мастерства среди сотрудников органов службы 
занятости населения Самарской области в форме 
активных профессиональных проб

Министерство 2016-2020 653,00 - 130,60 130,60 130,60 130,60 130,60

Итого по задаче 2 5008,80 - 1001,76 1001,76 1001,76 1001,76 1001,76




	официальная25-28
	официальная25-29
	официальная25-30
	официальная25-31
	официальная25-32
	официальная25-33
	официальная25-34
	11_25web-35


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /DINCondensedC
    /EuropeCond
    /EuropeCond-Bold
    /EuropeCond-BoldItalic
    /EuropeCond-Italic
    /FranklinGothicBookC
    /FranklinGothicBookC-Italic
    /FranklinGothicDemiC
    /FranklinGothicDemiC-Italic
    /FranklinGothicHeavyC
    /FranklinGothicHeavyC-Italic
    /FranklinGothicMediumC
    /FranklinGothicMediumC-Italic
    /FreeSetBlackC
    /FreeSetBlackC-Italic
    /FreeSetC
    /FreeSetC-Bold
    /LettericaCondLigCyr
    /LettericaCondLigCyr-Bold
    /LettericaCondLigCyr-BoldItalic
    /LettericaCondLigCyr-Italic
    /PetersburgC
    /PetersburgC-Bold
    /PetersburgC-BoldItalic
    /PetersburgC-Italic
    /PragmaticaC
    /PragmaticaC-Bold
    /PragmaticaC-BoldOblique
    /PragmaticaC-Oblique
    /PragmaticaCondC
    /PragmaticaCondC-Bold
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.03333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
    /RUS ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [841.846 1190.490]
>> setpagedevice


