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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

мам, а также по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих, стипендии или 
денежных средств на их личные расходы, ежегодного пособия 
на приобретение учебной литературы и письменных принад-
лежностей:

абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:
«6. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, помещенным под надзор в организации, осущест-
вляющие образовательную деятельность, в том числе в под-
ведомственные министерству социально-демографической и 
семейной политики Самарской области центры помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционные) (далее 
– образовательные учреждения), обучающимся за счет средств 
бюджета Самарской области или местных бюджетов по имею-
щим государственную аккредитацию образовательным про-
граммам, выплачиваются денежные средства наих личные 
расходы в размере 50 рублей ежемесячно.»;

абзац третий пункта 8 изложить в следующей редакции:
«Министерство социально-демографической и семейной 

политики Самарской области осуществляет финансирование 
расходов на обеспечение денежными средствами на личные 
расходы граждан, указанных в пункте 6 настоящего Положения, 
помещенных под надзор в подведомственные министерству 
социально-демографической и семейной политики Самарской 
области центры помощи детям, оставшимся без попечения ро-
дителей (коррекционные), за счет средств областного бюджета, 
предусмотренных министерству социально-демографической 
и семейной политики Самарской области на эти цели на соот-
ветствующий финансовый год, а также осуществляет контроль 
за их целевым использованием.»;

в Положении о порядке обеспечения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся за счет средств бюджета Самарской области 
или местных бюджетов по основным образовательным про-
граммам, бесплатным проездом на городском, пригородном, в 
сельской местности – на внутрирайонном транспорте (кроме 
такси), а также бесплатным проездом один раз в год к месту 
жительства и обратно к месту учебы:

абзацы первый и второй пункта 3 изложить в следующей 
редакции:

«3. Территориальные управления министерства образова-
ния и науки Самарской области ежегодно в срок до 1 октября 
текущего года формируют заявку на следующий год на выде-
ление указанных средств (за исключением средств, выделяе-
мых государственным казенным учреждениямСамарской об-
ласти центрам помощи детям, оставшимся без попечения ро-
дителей (коррекционным), подведомственным министерству 
социально-демографической и семейной политики Самарской 
области, государственным бюджетным, автономным образо-
вательным учреждениям, подведомственным министерству 
здравоохранения Самарской области, министерству культуры 
Самарской области, министерству сельского хозяйства и про-
довольствия Самарской области) исходя из количества граждан 
указанных категорий, нуждающихся в бесплатном проезде, и 
стоимости проезда на транспорте, и подают ее в министерство 
образования и науки Самарской области.

Государственные казенные учрежденияСамарской об-
ласти центры помощи детям, оставшимся без попечения ро-
дителей (коррекционные), подведомственные министерству 
социально-демографической и семейной политики Самарской 
области, ежегодно в срок до 1 октября текущего года форми-
руют заявку на следующий год на выделение средств на обе-
спечение бесплатного проезда исходя из количества граждан 
указанных категорий, нуждающихся в бесплатном проезде, и 
стоимости проезда на транспорте и подают ее в министерство 
социально-демографической и семейной политики Самарской 
области.»;

абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Министерство социально-демографической и семейной по-

литики Самарской области осуществляет финансирование рас-
ходов на обеспечение бесплатного проезда граждан указанных 
категорий, находящихся в государственных казенных учрежде-
ниях Самарской области центрах помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей (коррекционных),за счет средств об-
ластного бюджета, предусмотренных министерству социально-
демографической и семейной политики Самарской области на 
эти цели на соответствующий финансовый год, а также осу-
ществляет контроль за их целевым использованием.»;

абзац второй пункта 8 изложить в следующей редакции: 
«Министерство социально-демографической и семейной 

политики Самарской области осуществляет перечисление 
средств согласно заявкам государственных казенных учрежде-
ний Самарской области центров помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей (коррекционных), подведомствен-
ных министерству социально-демографической и семейной 
политики Самарской области, на счета данных учреждений.»;

в Положении об обеспечении одеждой, обувью и единов-
ременным денежным пособием детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, помещенных под надзор в ор-
ганизации, осуществляющие образовательную деятельность, 
на полное государственное обеспечение и завершивших свое 
пребывание в данной организации, при выпуске:

пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Право на обеспечение одеждой, обувью и единовре-

менным денежным пособием (далее – материальное обеспе-
чение) имеют дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, помещенные под надзор в находящиеся в ведении 
Самарской области государственные организации, осущест-
вляющие образовательную деятельность, в том числе в под-
ведомственные министерству социально-демографической и 
семейной политики Самарской области государственные ка-
зенные учреждения Самарской области центры помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционные) (да-
лее– образовательное учреждение), на полное государственное 
обеспечение, получившие документ установленного образца 
о соответствующем уровне образования и завершившие свое 

пребывание в данном образовательном учреждении (далее – 
выпускники).»;

абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Для предоставления материального обеспечения выпуск-

никам, находящимся в государственных казенных учреждени-
ях Самарской области центрах помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей (коррекционных), подведомственных 
министерству социально-демографической и семейной по-
литики Самарской области, учреждения ежегодно в срок до 1 
октября текущего года формируют и подают в министерство 
социально-демографической и семейной политики Самарской 
области заявку на следующий год о выделении указанных 
средств исходя из количества выпускников, нуждающихся в 
материальном обеспечении.»;

абзац второй пункта 5 изложить в следующей редакции: 
«Расчет потребности государственных казенных учрежде-

ний Самарской области центров помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей (коррекционных), подведомствен-
ных министерству социально-демографической и семейной 
политики Самарской области, производит министерство 
социально-демографической и семейной политики Самарской 
области исходя из установленных норм и количества граждан, 
пользующихся правом материального обеспечения при выпу-
ске из образовательного учреждения.»;

абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции: 
«Министерство социально-демографической и семейной 

политики Самарской области осуществляет финансирование 
расходов на материальное обеспечение выпускников государ-
ственных казенных учрежденийСамарской области центров 
помощи детям, оставшимся без попечения родителей (кор-
рекционных), подведомственных министерству социально-
демографической и семейной политики Самарской области, 
за счет средств областного бюджета, предусмотренных мини-
стерству социально-демографической и семейной политики 
Самарской области на эти цели на соответствующий финан-
совый год, а также осуществляет контроль за их целевым ис-
пользованием.»;

в Положении об обеспечении одеждой, обувью, мягким 
инвентарем, оборудованием и единовременным денежным 
пособием выпускников организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, обучавшихся за счет средств бюд-
жета Самарской области или местных бюджетов по основным 
образовательным программам среднего профессионального 
образования или высшего образования, а также по програм-
мам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих, являющихся детьми-сиротами и деть-
ми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за 
исключением лиц, продолжающих обучение по основным об-
разовательным программам по очной форме за счет средств 
бюджета Самарской области или местных бюджетов:

пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Право на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвен-

тарем, оборудованием и единовременным денежным пособи-
ем (далее –материальное обеспечение) имеют выпускники ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
в том числе подведомственных министерству социально-
демографической и семейной политики Самарской области 
государственных казенных учреждений Самарской области 
центров помощи детям, оставшимся без попечения родите-
лей (коррекционных) (далее – образовательные учреждения), 
обучавшиеся за счет средств бюджета Самарской области или 
местных бюджетов по основнымобразовательным программам 
среднего профессионального образования или высшего обра-
зования, а также по программам профессиональной подготов-
ки по профессиям рабочих и должностям служащих, являю-
щиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей (далее – граждане), за исключением 
лиц, продолжающих обучение по основным образовательным 
программам по очной форме за счет средств бюджета Самар-
ской области или местных бюджетов (далее – выпускники).»;

абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции:
«Для предоставления материального обеспечения выпускни-

кам государственных казенных учреждений Самарской области 
центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей 
(коррекционных), подведомственных министерству социально-
демографической и семейной политики Самарской области, дан-
ные учреждения ежегодно в срок до 1 октября текущего года фор-
мируют и подают в министерство социально-демографической и 
семейной политики Самарской области заявку на следующий год 
о выделении указанных средств исходя из количества выпускни-
ков, нуждающихся в материальном обеспечении.»;

абзац второй пункта 8 изложить в следующей редакции: 
«Расчет потребности государственных казенных учрежде-

ний Самарской области центров помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей (коррекционных), подведомствен-
ных министерству социально-демографической и семейной 
политики Самарской области, в указанных средствах произ-
водит министерство социально-демографической и семейной 
политики Самарской области исходя из установленных норм 
и количества граждан, пользующихся правом материального 
обеспечения при выпуске из образовательного учреждения.»;

абзац второй пункта 10 изложить в следующей редакции: 
«Министерство социально-демографической и семейной 

политики Самарской области осуществляет финансирование 
расходов на материальное обеспечение выпускников государ-
ственных казенных учреждений Самарской области центров 
помощи детям, оставшимсябез попечения родителей (кор-
рекционных), подведомственных министерству социально-
демографической и семейной политики Самарской области, 
за счет средств областного бюджета, предусмотренных мини-
стерству социально-демографической и семейной политики 
Самарской области на эти цели на соответствующий финан-
совый год, а также осуществляет контроль за их целевым ис-
пользованием.»;

абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции: 

«Министерство социально-демографической и семейной 
политики Самарской области осуществляет перечисление 
средств согласно заявкам государственных казенных учрежде-
ний Самарской области центров помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей (коррекционных), подведомствен-
ных министерству социально-демографической и семейной 
политики Самарской области, на счета данных учреждений.».

8. Контроль завыполнением настоящего постановления 
возложить на министерство социально-демографической и се-
мейной политики Самарской области (Антимонову).

9. Опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации.

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования и распространяет свое действие 
на отношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Ю.Е. ИВАНОВ.
И.о. первого вице-губернатора – председателя 

Правительства Самарской области.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства Самарской области

от 31.12.2015 № 915

Положение об оплате труда работников государственных 
казенных учреждений Самарской области центров 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей 
(коррекционных), подведомственных министерству 
социально-демографической и семейной политики 

Самарской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты 

труда работников государственных казенных учреждений Са-
марской области центров помощи детям, оставшимся без по-
печения родителей (коррекционных), подведомственных ми-
нистерству социально-демографической и семейной политики 
Самарской области (далее – учреждения).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Самар-
ской области «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Самарской области».

1.3. Заработная плата работников учреждений состоит из 
должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работников учреждений, 
полностью отработавших за этот период норму рабочего вре-
мени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже установленного федеральным законом ми-
нимального размера оплаты труда.

Месячная заработная плата работников учреждений, рабо-
тающих в режиме неполного рабочего времени, по совмести-
тельству либо на неполную ставку, не может быть ниже части 
минимального размера оплаты труда, исчисленной пропорцио-
нально отработанному времени.

2. Основные условия оплаты труда работников 
учреждений

2.1. Должностные оклады (оклады) работников учрежде-
ний устанавливаются руководителями учреждений в соответ-
ствии с занимаемыми ими должностями, отнесенными к со-
ответствующим профессиональным квалификационным груп-
пам согласно приложениям 1–6 к настоящему Положению.

2.2. При определении размеров должностных окладов 
(окладов) работников учреждений, которым присваивается 
квалификационная категория, применяются повышающие 
коэффициенты при условии их работы по специальности или 
должности, по которой присвоена квалификационная катего-
рия. Повышающие коэффициенты за квалификационную кате-
горию устанавливаются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 1,20;
при наличии первой квалификационной категории – 1,15;
при наличии второй квалификационной категории – 1,10.
Порядок и периодичность присвоения квалификационной 

категории определяются приказами министерства социально-
демографической и семейной политики Самарской области.

2.3. Для специалистов учреждений, работающих в сель-
ских населенных пунктах и поселках городского типа, уста-
навливаются должностные оклады (оклады), повышенные на 
25 процентов по сравнению с должностными окладами (окла-
дами) специалистов учреждений, работающих в городах.

2.4. Размеры должностных окладов (окладов) работников 
учреждений индексируются в сроки и в размерах, устанавли-
ваемых Правительством Самарской области.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работникам учреждений производятся выплаты 
компенсационного характера.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда;
доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни;
доплата за сверхурочную работу;
доплата за работу в ночное время;
доплата за ненормированный рабочий день (водителям ав-

томобиля);
доплата за совмещение должностей (профессий);
доплата за расширение зон обслуживания, увеличение 

объема выполняемых работ;
доплата за исполнение обязанностей временно отсутству-

ющего работника или выполнение работ различной квалифи-
кации без освобождения от своей основной работы.

3.3. Размеры и условия установления выплат компенсаци-
онного характера определяются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами учрежде-
ний в соответствии с трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права. 

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда устанавливается в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом «О спе-
циальной оценке условий труда» и Федеральным законом «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации в связи с принятием Федерального закона 
«О специальной оценке условий труда».

Основанием для определения вредных и (или) опасных 
условий труда на рабочем месте является карта специальной 
оценки условий труда или карта аттестации рабочего места по 
условиям труда.

3.5. Доплата за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда устанавливается в соответствии с перечнем долж-
ностей (профессий) работников государственных казенных 
учреждений центров помощи детям, оставшимся без попече-
ния родителей (коррекционных),и видов работ, дающих право 
на установление работникам доплаты за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда согласно приложению 7 к на-
стоящему Положению.

3.6. Доплата за работу в ночное время работникам учреж-
дений производится в размере 35 процентов часовой тарифной 
ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) 
за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.7. Оплата труда за сверхурочную работу и работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни производится в соответ-
ствии с трудовым законодательством.

3.8. Работникам учреждений могут устанавливаться до-
платы к должностным окладам (окладам) за совмещение 
должностей (профессий), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ, а также за исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника или вы-
полнение работ различной квалификации без освобождения от 
своей основной работы. Размеры доплат устанавливаются по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 Тру-
дового кодекса Российской Федерации).

3.9. Водителям автомобилей, работающим в режиме не-
нормированного рабочего дня, устанавливается доплата за не-
нормированный рабочий день в размере 50 процентов оклада.

3.10. Размер часовой ставки при расчете доплаты за рабо-
ту в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные 
и нерабочие праздничные дни определяется путем деления 
должностного оклада (оклада) на среднемесячную норму ра-
бочего времени в соответствующем году. Среднемесячная 
норма рабочего времени определяется путем деления годового 
фонда рабочего времени на 12.

3.11. Во всех случаях, предусмотренных настоящим раз-
делом, доплаты работникам учреждений устанавливаются в 
процентах к должностному окладу (окладу) без учета других 
надбавок и доплат.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов 

труда работникам учреждений производятся выплаты стиму-
лирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
надбавка за выслугу лет;
надбавка за классность водителям автомобиля;
надбавка за ученую степень;
надбавка за почетное звание;
надбавка за интенсивность и напряженность работы;
премии по итогам работы (месяц, квартал, год);
единовременные премии;
премии за качественное предоставление государственных 

услуг.
4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимули-

рующего характера устанавливаются учреждениями самостоя-
тельно и предусматриваются коллективными договорами, со-
глашениями, локальными нормативными актами учреждений.

4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответ-
ствии с Порядком установления и выплаты надбавки за выслу-
гу лет работникам учреждений (приложение 8 к настоящему 
Положению).

4.5. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за 
классность:

за 1 класс – в размере 25 процентов оклада;
за 2 класс – в размере 10 процентов оклада.
4.6. Работникам учреждений, имеющим ученую степень 

по профилю работы, устанавливаются следующие надбавки:
за ученую степень кандидата наук – 10 процентов долж-

ностного оклада;
за ученую степень доктора наук – 20 процентов должност-

ного оклада.
4.7. Работникам учреждений, имеющим почетные звания 

по профилю работы, устанавливаются надбавки за почетное 
звание в размере 10 процентов должностного оклада.

Выплата надбавки за почетное звание работникам учреж-
дений производится только по основной работе.

При наличии у работника учреждения двух или более по-
четных званий указанная надбавка устанавливается на основа-
нии одного из них.

При наличии у работника учреждения ученой степени и 
почетного звания надбавка устанавливается по каждому из 
этих оснований.

При наступлении у работника учреждения права на уста-
новление надбавки при присуждении ученой степени или при-
своении почетного звания выплата надбавки производится в 
соответствии с приказом учреждения в следующие сроки:

при присуждении ученой степени доктора наук – начиная 
с даты принятия Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук;

при присуждении ученой степени кандидата наук – начиная 
с даты принятия Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук;

при присвоении почетного звания – начиная с даты при-
своения почетного звания.

4.8. Работникам учреждений может устанавливаться еже-
месячная надбавка за интенсивность и напряженность работы. 
Размер надбавки зависит от важности выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполне-
нии поставленных задач и других факторов.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность 
работы устанавливается приказом руководителя учреждения 
сроком не более чем на один календарный год в пределах фон-
да оплаты труда. В течение текущего календарного года раз-
мер указанной надбавки конкретному работнику учреждения 
может быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена 
полностью в зависимости от изменения показателей его рабо-
ты и (или) условий работы.

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за 
интенсивность и напряженность работы устанавливаются ло-
кальным нормативным актом учреждения.

4.9. По итогам работы может производиться премирование 
работников учреждений. Премирование работников произво-
дится на основании приказа руководителя учреждения. Перио-
дичность выплаты премии (месяц, квартал, год), показатели и 
условия премирования устанавливаются локальными норма-
тивными актами учреждений, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников на основаниибазовых 
показателей оценки качества и результатов труда работников 
согласно приложению 9 к настоящему Положению.

Размер премии предельными размерами не ограничивает-
ся.

4.10.Работникам учреждений, занимающим должности 
(профессии): 

врачей;
среднего медицинского (фармацевтического) персонала;
младшего медицинского персонала;
педагогических работников организаций, оказывающих 

социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, производится премирование за каче-
ственное предоставление государственных услуг.

Премирование производится за выполнение показателей 
эффективности деятельности учреждений с учетом критери-
ев оценки эффективности и результативности деятельности 
работников этих учреждений. Примерные показатели эффек-
тивности деятельности учреждений утверждаются приказом 
министерства социально-демографической и семейной по-
литики Самарской области. Премирование работников про-
изводится на основании приказа руководителя учреждения. 
Периодичность выплаты премии (месяц, квартал, год), пока-
затели и условия премирования устанавливаются локальными 
нормативными актами учреждений, принимаемыми с учетом 
мнения представительного органа работников.

4.11. При наличии экономии по фонду оплаты труда ра-
ботникам учреждений могут производиться единовременные 
премии:

при присвоении почетных званий Российской Федерации, 
награждении орденами и медалями Российской Федерации, 
ведомственными знаками отличия Российской Федерации, 
наградами Самарской области, почетными грамотами мини-
стерства социально- демографической и семейной политики 
Самарской области;

в связи с государственными праздниками (23 февраля, 8 
Марта) и профессиональным праздником «День социального 
работника»;

к юбилейным датам – 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения;
за выполнение особо важных и срочных работ.
Порядок, условия предоставления и размер указанных 

премий определяются коллективными договорами, соглаше-
ниями, локальными нормативными актами учреждений.

4.12. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разде-
лом, стимулирующие выплаты работникам учреждений могут 
устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентах 
к должностному окладу (окладу) без учета других надбавок и 
доплат.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения уста-
навливается работодателем в соответствии с показателями от-
несения учреждений к группам по оплате труда руководителей 
(приложение 10 к настоящему Положению).

Показатели отнесения учреждений к группам по оплате 
труда руководителей установлены в приложении 11 к настоя-
щему Положению.

Группа по оплате труда руководителей учреждений уста-
навливается приказом министерства социально-демографичес-
кой и семейной политики Самарской области.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, 
главного бухгалтера учреждения устанавливаются работодате-
лем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководи-
теля учреждения.

5.3. Для руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров, работающих в сельских населен-
ных пунктах и поселках городского типа, устанавлива-
ются должностные оклады, повышенные на 25 процентов 
по сравнению с должностными окладами руководителей 
учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, рабо-
тающих в городах.

5.4. Должностные оклады руководителей,заместителей ру-
ководителя и главных бухгалтеровопределяются с учетом по-
ложения пункта 5.3 настоящего Положения.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выпла-
ты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 
настоящего Положения.

5.6. Руководителю учреждения, его заместителям и 
главному бухгалтеру может устанавливаться надбавка за 
интенсивность и напряженность работы. Размер надбавки 
за интенсивность и напряженность работы зависит от слож-

ности, важности выполняемой работы, степени ответствен-
ности за выполнение поставленных задач. Надбавка за на-
пряженность (интенсивность) работы устанавливается сро-
ком не более чем на один календарный год в пределах фонда 
оплаты труда.

Размер надбавки руководителю учреждения определяется 
работодателем. Заместителям руководителя и главному бух-
галтеру учреждения размер надбавки устанавливает руководи-
тель учреждения.

5.7. Другие стимулирующие выплаты руководителю учреж-
дения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавлива-
ются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учрежде-
ния устанавливаются работодателем, заместителям руководи-
теля и главному бухгалтеру – руководителем учреждения.

5.8. Премирование руководителя учреждения осуществля-
ется с учетом результатов деятельности учреждения. Размеры, 
периодичность и условия премирования руководителя учреж-
дения устанавливаются работодателем. Размеры, периодич-
ность и условия премирования заместителей руководителя и 
главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреж-
дения.

5.9. Руководителям учреждений из числа медицинского и 
педагогического персонала, специалистов по социальной рабо-
те и их заместителям из числа медицинского и педагогического 
персонала, специалистов по социальной работе, осуществляю-
щим работу по специальности в пределах рабочего времени по 
основной должности, производится доплата в размере до 25 
процентов должностного оклада по соответствующей специ-
альности. Размер доплаты определяется для руководителей 
учреждений работодателем, для их заместителей – приказом 
по учреждению.

5.10. Предельный уровень соотношения средней заработ-
ной платы за год руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров и средней заработной платы за год ра-
ботников учреждений (далее – предельный уровень) устанав-
ливается в кратности 5.

Средняя заработная плата работников учреждения в це-
лях определения предельного уровня рассчитывается путем 
деления фонда начисленной заработной платы работников 
списочного состава учреждения (за исключением руководи-
теля учреждения) за календарный год на среднесписочную 
численность работников учреждения за календарный год (за 
исключением руководителя учреждения) и на двенадцать. В 
фонде начисленной за календарный год заработной платы 
работников списочного состава учреждения и в фонде начис-
ленной за календарный год заработной платы руководителя 
учреждения,заместителя руководителя и главного бухгалте-
ра не учитываются выплаты социального характера и иные 
выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная по-
мощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, 
компенсация работнику материальных затрат за использова-
ние личного автомобиля в служебных целях, командировоч-
ные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, 
коммунальных услуг, отдыха и другие).

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Работникам учреждения может быть выплачена ма-

териальная помощь за счет средств, полученных в результате 
экономии фонда оплаты труда. Материальная помощь может 
быть выплачена в следующих случаях:

длительное заболевание, необходимость дорогостоящего 
лечения;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствия-
ми стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и 
другие форс-мажорные обстоятельства);

смерть близких родственников (родителей, супруга, де-
тей);

рождение ребенка, вступление в брак;
другие уважительные причины, подтвержденные соответ-

ствующими документами.
6.2. Работникам учреждений, заработная плата которых 

с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже 
установленного федеральным законом минимального раз-
мера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном 
размере с учетом дифференциации оплаты труда по долж-
ностям служащих и профессиям рабочих. Размер выплат 
может меняться в зависимости от изменения условий труда 
работника. Указанные выплаты учитываются при расчете 
среднего заработка.

7. Формирование фонда оплаты труда учреждения
7.1. При формировании фонда оплаты труда работников 

учреждений предусматриваются следующие средства (в рас-
чете на год):

на выплату должностных окладов (окладов) – в размере 12 
должностных окладов (окладов);

на выплаты компенсационного характера – в размере 2 
должностных окладов (окладов);

на выплату надбавок за выслугу лет – в размере 2 долж-
ностных окладов (окладов);

на выплату премий и иных выплат стимулирующего харак-
тера – в размере 5 должностных окладов (окладов);

на выплату премии за качественное предоставление го-
сударственных услуг – в размере 3,94 должностного оклада 
(оклада).

7.2. Руководитель учреждения вправе перераспределять 
средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмо-
тренными пунктом 7.1 настоящего Положения.

7.3. При формировании фонда оплаты труда в расчет при-
нимаются средние размеры должностных окладов (окладов), 
установленные в соответствии с настоящим Положением.

7.4. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся по ито-
гам работы за месяц, квартал, год, может быть направлена на 
премирование работников и другие выплаты, предусмотрен-
ные настоящим Положением.
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Должностные оклады (оклады)
по должностям (профессиям) медицинских (фармацевтических) работников 

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных)

Наименование профессиональной квали-
фикационной группы

Квалификацион-
ный уровень

Наименование должности 
(профессии)

Должностной оклад 
(оклад), рублей в 

месяц
Медицинский (фармацевтический) пер-

сонал первого уровня
1 Санитарка, сестра-хозяйка 5366

Средний медицинский (фармацевтиче-
ский) персонал

1 Медицинский статистик, 
инструктор по лечебной физ-

культуре

6940

Средний медицинский (фармацевтиче-
ский) персонал

2 Медицинская сестра диети-
ческая

7116

Средний медицинский (фармацевтиче-
ский) персонал

4 Фельдшер, акушерка, медицин-
ская сестра процедурной

7365

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал

5 Старшая медицинская сестра 7848

Врачи 2 Врачи-специалисты 9111
Руководители структурных 

подразделений учреждений с высшим 
медицинским и фармацевтическим 
образованием (врач-специалист)

1 Заведующий структурным 
подразделением (отделом, 

отделением)

10637

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Должностные оклады по должностям педагогических работников государственных 
казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей (коррекционных)

Наименование профессиональной квали-
фикационной группы

Квалификацион-
ный уровень

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей в месяц

Должности работников учебно-
вспомогательного персонала первого 

уровня

Не установлен Помощник воспитателя 5366

Должности работников учебно-
вспомогательного персонала второго 

уровня

1 Младший воспитатель 5883

Должности педагогических работников 1 Инструктор по физической 
культуре, музыкальный руково-
дитель, инструктор по труду

6695

Должности педагогических работников 2 Социальный педагог, педагог-
организатор, педагог дополни-
тельного образования, концер-

тмейстер

7100

Должности педагогических работников 3 Методист, педагог-психолог, 
воспитатель, мастер производ-

ственного обучения

7413

Должности педагогических работников 4 Преподаватель, старший вос-
питатель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, логопед, 
руководитель физического 

воспитания

8219

Должности руководителей структурных 
подразделений

1 Заведующий (начальник) 
структурным подразделением 

(отделом, отделением)

9674

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Должностные оклады по должностям работников государственных казенных учреждений 
Самарской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей 

(коррекционных), осуществляющих предоставление социальных услуг

Наименование профессиональной квали-
фикационной группы

Квалификацион-
ный уровень

Наименование должности Должностной 
оклад, рублей 

в месяц
Не установлено Не установлен Главная медицинская сестра, рабо-

тающая в учреждении, отнесенном 
к первой группе по оплате труда 

руководителей

10388

Должности специалистов третьего уровня, 
осуществляющих предоставление социаль-

ных услуг

1 Специалист по социальной работе 7791

Должности руководителей в учреждениях 
здравоохранения, осуществляющих предо-

ставление социальных услуг

Не установлен Заведующий отделением (социаль-
ной службой)

9313

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей,
специалистов и служащих государственных казенных учреждений Самарской области 
центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей (коррекционных)

Наименование профессиональной квали-
фикационной группы

Квалификацион-
ный уровень

Наименование должности Должностной оклад, 
рублей в месяц

Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня

1 Делопроизводитель, кассир, се-
кретарь, секретарь-машинистка, 

калькулятор

5366

Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

1 Инспектор по кадрам 5434

Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

2 Заведующий складом, заведую-
щий хозяйством

5668

Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

3 Начальник хозяйственного отде-
ла, шеф-повар

6663

Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня

1 Бухгалтер, документовед, инже-
нер, инженер-программист (про-
граммист), экономист, юрискон-
сульт, специалист по кадрам

8169

Не установлено Не установлен Специалист по охране труда 8169

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих государственных казенных учреждений 
Самарской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей 

(коррекционных)

Наименование профессиональной ква-
лификационной группы

Квалификацион-
ный уровень

Наименование профессии Оклад, рублей 
в месяц

Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня

1 Дворник, кладовщик, кастелянша, ку-
хонный рабочий, мойщик посуды, няня, 
плотник, подсобный рабочий, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту 
здания, рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды, садовник, сторож (вахтер), 
уборщик служебных помещений, убор-

щик территорий

5258

Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня

1 Оператор котельной, оператор сти-
ральных машин, оператор электронно-
вычислительных и вычислительных 

машин, повар, рабочий по обслуживанию 
бассейна, слесарь-сантехник, тракторист, 
электромонтер по ремонту и обслужива-

нию электрооборудования

5635

Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня

2 Водитель автомобиля, водитель
автобуса 6392

Не установлено Не установлен Швея 5258

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Должностные оклады (оклады)
по должностям и профессиям работников государственных казенных учреждений 

Самарской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей 
(коррекционных), отнесенных к профессиональным квалификационным группам других

видов экономической деятельности

Наименование профессиональной квалифи-
кационной группы

Квалификационный 
уровень

Наименование должно-
сти, профессии

Должностной оклад 
(оклад), рублей в 

месяц
Должности работников культуры, искусства и кинематографии

Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена

Не установлен Культорганиза-тор 6473

Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена

Не установлен Библиотекарь 6500

Должности руководящего состава учрежде-
ний культуры, искусства и кинематографии

Не установлен Звукорежиссер 7062

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии
Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня
Не установлен Костюмер 5434

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Перечень должностей (профессий) работников государственных казенных учреждений 
Самарской области центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей 

(коррекционных), и видов работ, дающих право на установление работникам доплаты за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда

№
п/п

Должности (профессии)

1. Должности (профессии), работа которых дает право на установление доплаты к должностному окладу (окладу) в 
размере 20 процентов должностного оклада (оклада)

1.1. Должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих, предусмотренные для обслужи-
вания контингента в указанных учреждениях, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого 

они состоят
2. Должности (профессии), работа которых дает право на установление доплаты к должностному окладу (окладу) в 

размере 15 процентов должностного оклада (оклада)
2.1. Должности руководителей, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий, не заня-

тых в обслуживании контингента в указанных учреждениях

Примечание. Повышение должностного оклада (оклада) за работу в особо опасных для здо-
ровья, вредных условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий 
труда и в соответствии с частью 3 статьи 15 Федерального закона «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона «О специальной оценке условий труда».

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к Положению об оплате труда работников

государственных казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей (коррекционных), подведомственных министерству 

социально-демографической и семейной политики Самарской области

Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет работникам государственных 
казенных учреждений Самарской области центров помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей (коррекционных)

1. Надбавка за выслугу лет (далее – надбавка) устанавливается ежемесячно всем работни-
кам учреждений в процентах к должностному окладу (окладу) в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов;
при стаже работы от 3 до 5 лет – 20 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет – 30 процентов;
при стаже работы свыше 10 лет – 40 процентов.
2. В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки, включается время 

работы как по основной работе, так и по работе по совместительству в учреждении, в учрежде-
ниях здравоохранения, образования, социального обслуживания населения (в том числе служ-
бы семьи и демографического развития) независимо от форм собственности и ведомственной 
подчиненности, Госсанэпиднадзора, время работы в органах управления социальной защиты 
населения (в том числе органах службы семьи и демографического развития), в органах управ-
ления здравоохранения.

3. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым устанав-
ливается размер надбавки, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут 
быть представлены и другие документы.

4. Право на изменение размера надбавки возникает со дня наступления события либо со дня 
представления соответствующих документов.
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